
معاان  متتا و نر ا  ن    توجه به دستور با 
ن مد   عاما  را  م م اف  اام ن ا ن       

ن حما ااام نر عم ،اااا    تقو م ر بهمنظو
ف ن نااد ا ن نااادنما   ارسااار در حااور   

ماد   م   شاا ف   ن آتش سلامم  ن منف 
توسعه منابع ن سا ف باا  مااارم متقابا     
 مد   م ن منف  بهدنرم ن مت،ط ر سام 

  م،ااارن  ن منااف ن  در  ادر  ظاا  دنر ااد  
در حاوند  نحتماا ف   رن ب نم آتش  شا ف 

ر  م م ف  ام ن  ن  مورد ف نخون  ا نر 
 ام ب گزنرم دنر  دند  ن پس نر نرر ابف  

نم ن تخصصاف ن رنرآمادم    آمادگف ح فه
آ ا  در ب ندمد  نر ظ ف،م  ماارن  عز ز 

س ما ه  ام ن سا ف ن نماون   در ص،ا م نر 
 .مند گ دد ن  شور به  ر  م 

 فراخوان انتخاب، ارزیابی، آموزش و روزآمدی  

 یاران ایمنی و آتش نشانی    دواطلبان و هم 
 شرکت ملی نفت ایران 



شرح وظایف مورد انتظار پس از آموزش و مهارت آموزی: 

 افراد به طرحورود شرایط: 

 فراخوان انتخاب، ارزیابی، آموزش و روزآمدی  

 یاران ایمنی و آتش نشانی    دواطلبان و هم 
 شرکت ملی نفت ایران 

زمینه هایی مانند قوانین و مقررات ایمنی، نظارت بر شرایط خطرناا  و  کارکنان در هماهنگی •
 .استفاده از تجهیزات ایمنی

 . برابر فرآیندها یا مواد بالقوه خطرنا  در حوادث صنعتیکارکنان در کمک به محافظت از •

 .کمک به نجات قربانیان آتش ساختمانها، مکانها و خطرات حوادث•

مانند لباس و دستگاه تنفس مقاوم در برابار آتاش و   ایمنی مناسب آشنایی و بکارگیری وسایل •
 .حوادث صنعتی

موقعیت هاا و  ها، حوادث، آتش سوزی حوادث برای ارزیابی دریافت دستورالعمل از فرماندهان •
عمل منطبق بار اساتانداردها و فارامین    به عمل آمده و گزارش دقیق شرایط بر اساس ارزیابی 

 .فرماندهان حوادث

حرکت و مقابله با حوادث با استفاده از دانش انواع آتش ساوزی هاا، اراحای سااخت و سااز،      •
 .مصالح ساختمانی و ارح بندی فیزیکی منابع

کارکناان و  و همیاری با تیم تخصصی ایمنی و حوادث برای کمک باه محافظات از   همکاری •
 .تجهیزات در برابر حوادث یا مواد بالقوه خطرنا 

نردندم ا ن سمف ر   نار ا 

سا 35 ث  نحد: سن   

اردن ف  ا  نتتص، ف حدرك مد  

صنعم  امدر سابقه   سا 2ا  نحد 

 ام جسما ف سلامم ن آمادگف  

 ن نر  متناسب ( سا ت،مت  170حدنا  )دنرتن اد(BMI  18  25تا) 

 ( ام بسته ن متصورمت،ط  دنرتن فوب،ا ن ت س نر نرتااع ن )سلامم رنن شناختف 



فرایند ارزیابی: 

 فراخوان انتخاب، ارزیابی، آموزش و روزآمدی  

 یاران ایمنی و آتش نشانی    دواطلبان و هم 
 شرکت ملی نفت ایران 

 ...( قلب، عروق و تنفس و)ارزیابی سلامت جسمانی از اریق معاینات اب صنعتی •

 . ارزیابی سلامت روانشناختی بر اساس آزمون های موقعیتی•

 .سنجش و پایش آمادگی جسمانی•

 ارزیابی و سنجش توانمندی های شناختی•

 ارزیابی و سنجش مهارتهای رفتاری •

جعه به نم با 1400/03/05تاا   1400/02/11 خ رتا نر ند نمفتو  طنجد ن ر نن

 . ما ندنو ادو ن سبم به ثبم ا  portal.nioc.ir ساما ه

فرایند آموزش و توسعه پذیرفته شدگان: 

 شرکت در دوره های ایمنی و آتش نشانی مقدماتی•

 پیشرفتهشرکت در دوره های ایمنی و آتش نشانی •

 مانورهای دوره ایی ارتقاء سطح آمادگی جسمانی و مهارت های حرفه ای آتش نشانیشرکت در •

 

نر   ،ه نف ند ننجد ر ن ط اب  نر ف ن ند نرر ابف تعهد اماه ساارما ف نرن اه    : تذ  

 .خدمم در موناع بت ن  نخذ خون د رد


