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  بـرگ هاي استعلام ارزيابـي كيفـي تـأمين كنندگان 
  )برگزاري مناقصات انجام خواهد شد قانون 12براساس آيين نامه اجرايي بند ج ماده  كنندگان) (تـأمينكيفي مناقصه گران  ارزيابي (

  DD/14/94 مناقصه شماره

 YANMARقلم قطعه يدكي موتور دريايي  223خريد 

  )     2 ( شماره دفترچه

 با مستندات و مدارك همراه ارسال به خوانا و دقيق صورت اظهاري ) به خود ( فرم كنندگان تامين كيفي ارزيابي استعلام هاي برگ در مندرج شده درخواست اطلاعات كليه تكميل«توجه :
  . » باشد مي الزاميCD بر روي   PDFيك نسخه اسكن شده كليه مدارك بصورت فايل الكترونيكي با فرمت وشركت مهر به ممهور و امضا مجاز صاحبان امضاي

  شركت ملي نفت ايران

  نفتي ايران (سهامي خاص)هاي  شركت پايانه

  كميسيون مناقصات

 12از 1



       
   

  :  اطلاعات كلي مناقصه گزار

  پايانه هاي نفتي ايرانشركت نام : 
  28پلاك  -مركزي يازدهم نفت -روبروي بانك سامان - ابتداي خيابان بيهقي - ميدان آرژانتيننشاني : 

  88534824 دورنما :              21433داخلي :      88536205 تلفن :

 DD/14/94قصه :شماره منا
  

 YANMARقلم قطعه يدكي موتور دريايي  223خريد  موضوع مناقصه:

  
  

 از . شود دريافت رسيد و تحويل دبيرخانه گميسيون مناقصات  به مقرر موعد در كيفي ارزيابي فراخوانو استعلام اين شده درخواست مدارك انضمام به بايد كيفي ارزيابي استعلام شده تكميل هاي برگه
 هاي جدول در شده درخواست مدارك به ترتيب و جداگانه و منظم صورت به به را نياز مورد مستندات و مدارك كيفي، ارزيابي استعلام شده تكميل هاي برگه است خواهشمند محترم گران مناقصه
  .شود نمي ادهد اثر ترتيب شوند، دريافت مقرر وقت از خارج يا بوده ناقص كه مداركي به است بديهي .دهند قرار پوشه يك در پيوست

 اطلاعات كلي تامين كننده
 :تلفن :                              شركت ثبت محل و تاريخ :                                        شركت ثبت شماره                                                           :شركت نام :

 : نمابر ) :                                                                                                                                                          اساسنامه طبق(شركت فعاليت موضوع

 :اقتصادي كد                                                                                         :الكترونيك ستپ                                                                             :اينترنتي نشاني

 : ملي شناسه                                                                                                                                                          :شركت نشاني

 :مجاز امضاء صاحبان/ صاحب اسامي

 :صدور محل                                         : تولد محل و تاريخ :                             شناسنامه شماره                                  :پدر نام :                                        عامل مدير خانوادگي ونام نام

  : تحصيلي رشته                                                                         : تحصيلي مدرك                                            :همراه تلفن                            :                        ملي كد
  

 عامل مدير شناسنامه و ملي كارت تصوير ارائه همچنين.است الزامي اقتصادي كد و ملي شناسه همراه به رسمي روزنامه در شركت تغييرات آخرين و تأسيس آگهي اساسنامه، تصوير ارائه:  ي مهميادآور

  .شود رسانده شركت مهر و تغييرات آخرين وآگهي اساسنامه طبق مجاز صاحبان /صاحب امضاء به بايد كيفي ارزيابي استعلام هاي برگه تمامي .باشد مي ضروري

  :  تأمين كنندهامضاء و مهر 

 شركت ملي نفت ايران
  نفتي ايران (سهامي خاص)هاي  شركت پايانه

 12از 2



       
   

  

  

  كنندگان ارزيابي كيفي تامين  معيارها وامتيازهاي: 1جدول شماره 

  . پذيرد صورت مي مناقصات قانون برگزاري 12 ماده ج بند نامه اجرايي آيين 24 ماده براساسارزيابي 

يف
رد

  

  A تياز ام  شرح معيار
  

)Bضريب وزني (
  

  ملاحظات
  امتيازات از جداول و مدارك ذيل استخراج مي گردد.

  1 شماره فرم  1    مالي  توان  1
  2 شماره فرم  1    شهرت  حسن و قبلي مشتريان ارزيابي  2
  3 شماره فرم 1  توليد مرتبط با هاي استاندارد 3
  4 رهشما فرم  1    نظر مورد زمينه در ودانش تجربه داشتن  4
  5 شماره فرم  1    ومحصولات خدمات كيفيت تضمين  5
  6فرم شماره   1    حسن سابقه   6
  7فرم شماره   1    نظام كيفيت و نحوه تضمين محصولات (گارانتي)  7
  8فرم شماره   1    ظرفيت توليد  8
      100  جمع امتياز 

  نمايد.مي ارائه  در اين خصوص تعلام ارزيابي كيفي مناقصه گران از هر لحاظ صحيح بوده و تمام مدارك لازم رامي نمايد كه اظهارات و اطلاعات مندرج در فرمهاي اس مناقصه گر تعهد : 1
  .) ايجاد نخواهدكردپايانه هاي نفتي ايران تكميل و ارائه اين فرمها و مدارك مربوطه هيچگونه حق يا تعهدي در خصوص شركت در مناقصه براي دستگاه مناقصه گزار (شركت  : 2
  .داشتدرخواست استرداد مدارك ارسالي را از دستگاه مناقصه گزار نخواهد  حق  مناقصه گر تحت هيچ شرايطي : 3
       در ارزيابي كيفي مي باشد..اعلام شده تائيد صلاحيت كيفي هر يك از تامين كنندگان منوط به كسب حداقل  امتياز  : 4
 .شركت كنندگان در مناقصه حذف خواهد شد ليست و از قررات برخورد شود كه اطلاعات غير موثق  ويا ادعاي نادرستي به مناقصه گزار ارائه شده مسئوليتهاي ناشي از عواقب آن به عهده مناقصه گر بوده وطبق مدر صورتيكه در هر مرحله از مناقصه  مشخص  :5

  مين كننده :امضاء و مهر تأ
  
  

 شركت ملي نفت ايران
  نفتي ايران (سهامي خاص)هاي  شركت پايانه

 12از 3



       
   

  
   مالي توان ارزيابي : معيار1 شماره فرم

  ارزيابي توان مالي

يف
رد

  

  معيار  شرح
  

  سال به مربوط ريال ميليون به مبالغ
  توضيحات

1390  1391  1392  1393  1394  

1  
 سالانه، متوسط ماليات برابر يكصد)100( 

 علي و مالياتهاي قطعي اسناد به مستند
  شده پرداخت الحساب

          
 از يكــي حــداقل ارائــه

 4  الـي  1رديفهاي  مدارك
 ارزيابي جهت ولجد اين
 .اسـت  الزامـي  مالي توان

صـورتي   در امتيـاز  حداكثر
 مبلغ كه شد خواهد احراز

 و معـادل  برآوردي مناقصه
ازمقـادير   يكـي  از كمتـر  يا

 باشـد،در  4الي  1 رديفهاي
 توان صورت امتياز اين غير
 مي كاهش تناسب به مالي
  .يابد

  

2  
 آخرين فروش درصد پنج و بيست)25(

 و قراردادها به فروش، مستند /توليد  سال
  شده تأييد مالي صورتهاي با فروش اسناد

          

 به ثابت،مستند داراييهاي درصد ده  3
            داراييها بيمه گواهي يا رسمي اظهارنامه

تاييد اعتبار از سوي بانك يا موسسات   4
           مالي و اعتباري معتبر

  

  . باشد مي ميالزا  شده حسابرسي مالي صورتهاي ارائه  * 

 مين كننده :امضاء و مهر تأ

  

 شركت ملي نفت ايران
  نفتي ايران (سهامي خاص)هاي  شركت پايانه
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  : شهرت حسن ، قبلي مشتريان ارزيابي:  2 شماره فرم

  . ميگردد تعيين زير جدول بشرح) تعهدات بموقع انجام و پشتيباني خدمات كيفيت برداري، بهره دوره در عملكرد كالا، كيفيت( نظير مواردي به باتوجه قبلي مشتريان ارزيابي امتياز
  .بود خواهد يادشده امتياز تعيين ملاك گذشته سال پنج درحداكثر قبلي مشتريان ارزيابي امتياز يانگينم

  

  ارايه مدارك لازم وبا تشخيص ومسووليت مناقصه گزار قابل پذيرش است.-1
  غ هر قرارداد جهت رويت لازم است.اطلاعات مربوط به نشاني مشتريان عمده ، موضوع ومبل -2
 

  :مين كننده امضاء و مهر تأ

  

  

  ارزيابي مشتريان قبلي وحسن شهرت از كالاي موردنظر

  رديف
  

  معيار شرح
  كالاهاي فروخته شده/ارزيابي مشتريان وشرح ليست

كيفيت
  كالا

عملكرد در دوره
  بهره برداري

كيفيت خدمات
  شتيبانيپ

انجام به 
  موقع تعهدات

  
  خريدار مطلع مقام وشركت  نشاني ، نام

  همراه
  تلفن

 فاكس 

         امتياز  
1            
2            
3            
4            

 شركت ملي نفت ايران
  نفتي ايران (سهامي خاص)هاي  شركت پايانه

 12از 5



       
   

  ها استاندارد ارزيابي:  3 شماره فرم

  الف)استانداردهاي قابل قبول
  ايران تحقيقات صنعتي و استاندارد مؤسسه  ،(IPS) نفت وزارت استانداردهاي -1
 BS, JIS, DIN,  ANSI, ASME, ASTM,API,ASTM, ISO :مانند صنعتي كشورهاي تخصصي يا ملي استانداردهاي - 2

   كيفيت معتبر هاي گواهينامه ساير وISO 14000، ISO9000 ،  ISO 18000  سري نظير كيفيت استاندارهاي - 3
 )تيم فني خريداريا   شخص ثالث بازديد كارشناسيارايه  -2و   ارايه گواهي نامه هاي معتبر- 1(استاندارهاي مرتبط  ياب) استانداردهاي مشابه        

 
  مين كننده :امضاء و مهر تأ       

  
 

    ها ستانداردرزيابي  اا  

رديف

  شرح معيار 
  
  
     شرح كالاهاي فروخته

  

ب) استانداردهاي مشابه الف)استانداردهاي قابل قبول
 استاندارهاي مرتبط  يا

  خريدار مطلع مقام وشركت  نشاني ، نام

  همراه
  تلفن

 فاكس  استاندارد
  كيفيت

استاندارد 
  توليد

 استاندارد
    نحوه نصب 
  يا بهره برداري

ارايه گواهي
نامه هاي 
  معتبر

بازديدارايه
  كارشناسي

  
1             
2             
3             
4             

             

 شركت ملي نفت ايران
  نفتي ايران (سهامي خاص)هاي  شركت پايانه
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  )گذشته سال  5مناقصه در عموضو با مرتبط ،مشتريان فروش كالا به ( قراردادهاي– ودانش تجربه داشتن : 4 شماره فرم

 تكميل همه ستونها ومهر وامضا برگه جهت اخذ امتياز الزامي است. - 1

  ظور كسب حداكثر امتياز اين بخش كارهاي مشابه با بالاترين مبلغ  ارائه گردد(حداكثر چهار كار مشابه در پنج سال گذشته)به من - 2
  امتياز كارهاي غير مشابه ويا با مبلغ كمتر از مبلغ برآوردي نسبت به نوع ومبلغ مناقصه مذكور محاسبه ولحاظ مي گردد. - 3
 .است باشد،الزامي ويا الحقيهامضاء قرارداد به مربوط وصفحه قرارداد مدت قرارداد، ،مبلغ قرارداد موضوع ، قرارداد طرفين: هاي قسمت كننده مشخص هك قراردادهاي از صفحاتي تصوير ارائه - 4

  مين كننده :امضاء و مهر تأ          

  

 

يف
رد

  

  فروش قرارداد موضوع
  قرارداد مبلغ

  )ريال ميليون(

 تاريخ

  خريدار فاكس /تلفن  خريدار مطلع مقام و نشاني ، نام  فروش

1    
  

        

2    
  

        

3    
  

        

4    
  

        

5    
  

        

6  
  

          

 شركت ملي نفت ايران
  نفتي ايران (سهامي خاص)هاي  شركت پايانه

 12از 7



       
   

 محصولات و خدمات كيفيت تضمين ارزيابي : معيار 6 شماره فرم

  

  

  ارائه مدارك مثبته در خصوص معيارهاي فوق الزامي است.
  

  مين كننده :امضاء و مهر تأ

  
  

  

  

    محصولات و خدمات كيفيت تضمين  

 تلفن/فاكس نام شركت ومقام مطلع ضعيف متوسط خوب عالي  شرح معيار   رديف

          امتياز
          نحوه تضمين محصولات و گارانتي  1

          نحوه تامين خدمات پس از فروش (وارانتي) در محل استفاده  2

          چگونگي بسته بندي و حمل و نقل  3

          آموزش چگونگي نصب  4

          آموزش كاربرد و نگهداري و تعميرات  5

 شركت ملي نفت ايران
  يران (سهامي خاص)نفتي اهاي  شركت پايانه

 12از 8



       
   

  : معيار حسن سابقه  5فرم شماره                 

  

  

  

  

  

  

 الزامي است. اخذ امتيازارايه مدارك مثبته جهت  - 1

  خذ امتياز با ارزيابي هاي ساير شركتها يكسان مي باشند.دراولويت هستند اما از نظر ا)گازو پتروشيمي ،كالاهاي فروخته شده به شركتهاي تابعه (نفت ارزيابي  - 2

  

   مين كننده :امضاء و مهر تأ

  حسن سابقه امتيازدهي 
  رديف

  
  جمع امتياز ضعيف متوسط خوب عالي  معيار  شرح

           امتياز
         كيفيت كالا ي فروخته وتحويل شده  1

         كفايت كاركنان  2

         زمان بندي تحويل كالا  (تحويل بموقع)  3

 شركت ملي نفت ايران
  نفتي ايران (سهامي خاص)هاي  شركت پايانه
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  شركت كنندگان مي بايست موارد زير را رعايت نمايند : 
  ارائه مدارك خواسته شده در جداول ارزيابي جهت اخذ امتياز ضروري مي باشد .  –الف 

  رسيده باشد . صاحبان شركت ،  مجاز ء به مهر و امضامي بايست  ،  دفترچه ارزيابي اين  كليه اطلاعات ارائه شده و نيز كليه صفحات –ب 
   قرار نخواهد گرفت .و مورد ارزيابي  پذيرفته نخواهد شدو مدارك ارائه شده بدون ارائه مستندات لازم  فاقد مهر و امضاي مجازمدارك   -ج 
  ييرات الزامي است .ارائه اساسنامه و آگهي تاسيس و آگهي آخرين تغ - د

   نام و امضاي  دارندگان امضاي مجاز الزامي است . ارائه مدارك حقوقي شركت شامل آخرين روزنامه رسمي مبني بر –هـ 

  توجه :   دريافت مدارك تحويلي به اين امور الزاماً شامل:
  اعلام آمادگي شركت در مناقصه نامه-1 

  شده در آگهي روزنامه دقي مجوز/  گواهينامه تعيين صلاحيتكپي  -2
  بدون پيوست پر شده با مهر و امضاء صاحبان مجاز امضاءاصل  برگ هاي استعلام ارزيابي كيفي  -3
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  1- 1فرم شماره    *

  .....................ثبت : ....................... تاريخ...................................................................................... ثبت محل و ...... شماره............................................. شركت : .... نام
  ..........................................................................................................................................................اساسنامه : ....................................... در شده مشخص عاليتف نوع
  ..........................................: ) مهوري..ج رياست راهبردي نظارت و ريزي برنامه كشور (معاونت ريزي برنامه مديريت سازمان اعلان اساس بر شركت بندي رتبه

  .....................................  دپستي :ك................................................................................................................................................................................... نشاني شركت :
  ........................................ تلفن : ................................................................ فاكس : ................................................................................................. پست الكترونيكي :

  :  تغييرات) آخرين آگهي گر (براساس مناقصه مديره هيأت اعضاء

  آدرس و تلفن  كد ملي  سمت  نام نام خانوادگي رديف
1      
2      
3      
4      

  : شركت اجرايي مديران سمت و خانوادگي نام و نام

  آدرس و تلفن  كد ملي  سمت  نام نام خانوادگي رديف

1      
2      
3      
4      

  
 : مناقصه موضوع اجراء با ارتباط در شركت توانمندي ميزان

 گردد). پيوست مناقصه (ليست موضوع با مرتبط و نياز مورد تجهيزات - 1
  ) .گردد پيوست ليست(  مناقصه موضوع با مرتبط و نياز مورد هاي تخصص داراي انساني نيروي - 2

  

 :كاري سوابق و كننده تامين مالي توان
 شركت شده ثبت يهسرما - 1
 ) .گردد ضميمه مالي سال آخرين مالي تراز از اي نسخه( شركت مالي تراز آخرين - 2
 گذشته سال 5 ) در قرارداد شماره و تاريخ ذكر (با تابعه هاي شركت و نفت وزارت با منعقده قراردادهاي - 3
 گذشته سال 5 ) در قرارداد شماره و تاريخ ذكر با( دولتي غير و دولت به وابسته يا دولتي دستگاههاي ساير با منعقده قراردادهاي - 4

 مربوطـه  مستندات 4 و 3 بندهاي اظهار به مربوط سوابق وجود صورت در و الزامي گر مناقصه شركت توسط 2 و 1 بندهاي به مربوط مدارك ارائه

  . گردد ارائه
     گردد. ارائه جداگانه و ضميمه درخواستي مدارك و تكميل كنندگان تامين بوسيله بايستي فرم اين   *
 :  تأمين كنندهامضاء و مهر   
 
 
 
 
 
 

                            

  

  فرم اطلاعات شركت هاي حاضر در مناقصه 
  برگ استعلام ارزيابي كيفي تامين كنندگان 

 مناقصه شماره 

  شركت ملي نفت ايران
  نفتي ايران (سهامي خاص)هاي  شركت پايانه
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  به : كليه مناقصه گران 
  
  

  موضوع: ضرورت مكاتبه با امور حقوقي وقراردادها
  
  

 واحد با "لزوما و "اعلام برنده مناقصه گران ضرورا مراحل برگزاري مناقصه تا زمان تعيين و با عنايت به اينكه در
همين اساس اعلام مي گردد كليه مناقصه گران جهت دريافت  بر قراردادها درارتباط مي باشند، وحقوقي  امور

 حقوقي و به مكاتبه با رييس امور مجاز "فني صرفا هرگونه اطلاعات واعتراض احتمالي به امتيازات مكتسبه كيفي و
 واحد متقاضي،كميته ارزيابي كيفي، مديرعامل، مراجع اعم از به ساير مكاتبات صورتي كه در قراردادها بوده و

 "صرفا و  منعكس گردد به مكاتبات ارسالي هيچگونه پاسخي ارايه نخواهد شد كميسيون مناقصات ،حراست و .... 
  قراردادها منعكس شده باشد. امورحقوقي و به واحد اقدام قرارخواهند گرفت كه موردمكاتباتي 

  نظر قرارگيرد.لذا ضرورت دارداين مهم دركليه مكاتبات مد
  
  
  

  
  

 شركت ملي نفت ايران
  ران (سهامي خاص)نفتي ايهاي  شركت پايانه

  با تشكر
  فرامرز محمدي

  دبيركميته فني بازرگاني
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